




































ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร กิจกรรมย่อย งบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร (บำท) ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี3 ไตรมำสท่ี 4

1. กำรพัฒนำก ำลังคนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีชมภู
1.1 งำนแผนอัตรำก ำลังและระบบกำร - กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง/ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

บริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำร ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กำรบริหำร
บริหำรส่วนต ำบลศรีชมภู ส่วนต ำบลศรีชมภู

- กำรบริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตำมแนวทำง กฎระเบียบ และประกำศของคณะ
กรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ไม่ใช้งบประมำณ
- กำรบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลศรีชมภู เช่น กำรสรรหำ กำรบรรจุ แต่งต้ัง โอน/ย้ำย
เป็นต้น
- กำรบริหำรจัดกำรระบบงำน ประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำร
เพ่ือทบทวนกรอบอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีชมภู

1.2 กำรจัดสวัสดิกำรควำมปลอดภัยและ - กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัย สภำพแวดล้อมในกำร
กำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับ ท ำงำน (Quality of work life) หรือกิจกรรม 5 ส.
กำรท ำงำน ในส ำนักงำน

- จัดกิจกรรมกำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำร  ไม่ใช้งบประมำณ
ท ำงำน เช่น กิจกรรมกำรเข้ำวัด ท ำบุญตักบำตรตำมโอกำส
กิจกรรมกำรออกก ำลังกำย กิจกรรมเสริมสร้ำงก ำลังใจใน
กำรท ำงำน
- กำรจัดสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน 2,118,860.00          
ต ำบลศรีชมภู เช่น เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ (โบนัส)
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ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร กิจกรรมย่อย งบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรร (บำท) ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี3 ไตรมำสท่ี 4

1.3 กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ - จัดท ำฐำนข้อมูลบุคลำกรท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   ไม่ใช้งบประมำณ
ด้ำนกำรบริหำรอัตรำก ำลังคน มีกำรออก ครอบคุมทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนต่ำง ๆ และน ำ ศรีชมภู ตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ลงในระบบศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ (LHR)
(พ.ศ. 2567 - 2569) ลงในระบบ
ศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ
(LHR)

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู
2.1 กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนองค์ควำมรู้ - กำรพัฒนำเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพและควำมเช่ียวชำญ 420,000.00             

ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะท่ี เฉพำะทำงส ำหรับบุคลำกรขององค์กรตำมมำตรฐำน
จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของ ก ำหนดต ำแหน่งและลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรขององค์กำร - กำรพัฒนำองค์คำมรู้ (knowledge Management:KM)
บริหำรส่วนต ำบลศรีชมภู เพ่ือขับเคล่ือน จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมในสำยงำนท่ีมีในแผน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเชิง อัตรำก ำลัง
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ - กิจกรรมให้ควำมรู้และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำให้บุคลำกร

ในสำยงำน
2.2 กำรเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำนของ - โครงกำรอบรมสัมมนำและศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมศักยภำพ ไม่ได้ด ำเนินกำร

ข้ำรำชกำรและบุคลำกร กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร สมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบล ในปีงบประมำณน้ี
และพนักงำนจ้ำง

2.3 กำรขับเคล่ือนตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำ - โครงกำรฝึกอบรมเพ่ิมควำมรู้ให้แก่ผู้บริหำร/สมำชิกสภำ 20,000.00               
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ท้องถ่ิน/พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจ้ำง 
ทุจริต

รวม 2,558,860.00          
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