
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนตำบลสรีชมภู  
ประจำปีงบประมาณ          2568  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีชมภู 

2 ม.ค. 68  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภู  
เร่ือง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ อบต.ศรีชมภ ู
https://www.srichompu.go.th/Pages/operati
on_pgn_detail/1 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีชมภู 

22 ส.ค. 68 โครงการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น/ผู้นำ
ท้องถิ่น/พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง 

ฝึกอบรมให้ความรู้โดย
มีกิจกรรมปลุก
จิตสำนึกผู้เข้ารับการ
อบรมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีชมภู 

ทุกเดือน การประชุมประจำเดือน นายกอบต.ให้
ความสำคัญต่อการ
ดำเนินตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) โดย
มุ่งเน้นการปฏบิัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

 



-๒- 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ไม่มี-  
  
  

 
 

         ลงช่ือ............................................ 
            (นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา) 

ผู้รายงาน 

 
 ลงช่ือ............................................ 

            (นายทรงกช  ทองคำ) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


