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 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 
เรื่อง แผนบริหารและการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

***************************** 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ได้จัดท าแผนบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู  

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย            
จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 269 ประกอบกับข้อ 278 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด    
บึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 11 
กรกฎาคม 2554  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภูได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหาร    
และการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อย รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 

    ประกาศ   ณ   วันที่  30  กนัยายน   พ.ศ. 2567 

 

      ลงชื่อ 
 (นายทรงกช  ทองค า) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 
 
 

 



ค าน า 
 

 ปัจจุบันองค์กรต่างๆ จะต้องเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง         
ที่เกิดขึ้นส าหรับหน่วยงานภาครัฐภายใต้การบริหารจัดการรัฐแนวใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง      
และการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐจะต้องได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให้
สามารถปฏิบัติงานได้  ตามที่องค์กรคาดหวัง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2542 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 และมาตรา 25 ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ข้อ 269 และข้อ 272 จึงก าหนดให้ส่วนราชการ
มีหน้าที่เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม     
มีคุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ การพัฒนาบุคลากร      
จึงถือเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จึงได้ก าหนดการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลไว้ในแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร โดยเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเป็นวิธีการหนึ่งให้
บุคลากรได้พัฒนาขีดสมรรถนะ ในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการขององค์กร ซึ่งสามารถ
กระท าได้ด้วยเครื่องมือที่ไม่ใช่การฝึกอบรมในห้องเรียน เช่น การมอบหมายงานการเรียนรู้ด้วยตนเองการให้
ค าปรึกษาแนะน าการเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นต้น จึงได้จัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขึ้น รวมทั้งได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 
อ าเภอโซ่พิสัย จังหวดับึงกาฬ 

 
1.หลักการและเหตุผล 

1.1 หลักการ 
การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรให้สามารถ

ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอนสนองความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยี
และสภาพแวดล้อมทางสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภูจึงก าหนดหลักการใน
การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 1) การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2) การยกระดับสมรรถนะ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นทั้งด้านการปฏิบัติงาน 
ภาวะผู้น า และทักษะดิจิทัล 

 3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างาน เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขและผูกผัน
กับองค์กร 

 4) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้สามารถน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมา
ใช้ประโยชน์สูงสุด 

 
1.2 เหตุผล 
 1) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วส่งผลให้บุคลากร

ต้องปรับตัวและพัฒนาทักษะใหม่ๆ โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2) การพัฒนาภาวะผู้น า เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและ
สามารถบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) การสร้างผูกผันและความสุขในการท างาน  จะช่วยลดการลาออกและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานบุคลากร 

 4) การบริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (Talent Pool) จะช่วยให้องค์กร
สามารถวางแผนสืบทอดต าแหน่งและพัฒนาบุคลากรให้เติบโตในสายงานได้อย่างเหมาะสม 

แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในทุกด้าน ทั้งทักษาการท างาน ภาวะผู้น า และทักษะดิจิทัล เพ่ือให้องค์กรสามรถปฏบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และความสุขในการท างานจะช่วยเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรและน าไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค์ 
แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภูมีวัตถุประสงค์หลัก ดังนี้ 

2.1  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานและสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลทางเทคโนโลยีและสังคม  

2.2 เสริมสร้างภาวะผู้น า ในทุกระดับขององค์กร เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการงานและน าพา
องค์กรสู่ความส าเร็จ 

2.3 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยส่งเสริมความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร 

2.4 ยกระดับทักษะด้านดิจิทัล ให้บุคลากรสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 บริหารจัดการศักยภาพบุคลากร อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถน าศักยภาพของแต่ละบุคคล
มาใช้ประโยชน์สูงสุดและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร 
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3. อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 
3.1 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 
1. มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบล ต่อไปนี้ (มาตรา 67) 

 1) จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
  (1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม

สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
 2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน 

ผู้สูงอายุและพิการ 
 6) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ บุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร 
  
3.ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลดังต่อไปนี้ (มาตรา 68) 
 1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 2)ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 3)ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
 6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
 10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 12) การท่องเที่ยว 
 13) การผังเมือง 
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4. การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐใน
อันที่จะด าเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในต าบลต้องแจ้งให้ อบต.ทรายล่วงหน้าตามสมควร 
หาก อบต. มีความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจการดังกล่าว ให้น าความเห็นของ อบต.ไปประกอบการพิจารณา
ด าเนินกิจการดังกล่าว ให้น าความเห็นของ อบต.ไปประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นด้วย (มาตรา 69) 

5. การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธิการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา อบต.
การจัดท า 

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด (มาตรา 69/1) 

6. มีสิทธิได้รับทราบข้อมูลและข่างสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของทาง
ราชการในต าบล เว้นแต่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ทางราชการถือเป็นความลับเกี่ยวกับ การรักษาคามม่ันคงแห่งชาติ 
(มาตรา 70) 

7. ออกข้อบัญญัติ อบต. เพื่อใช้บังคับในต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายหรืออ านาจหน้าที่ของ อบต.
ในการนี้จะก าหนดค่าธรรมเนียมทีจะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกิน 
1,000 บาทเว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน (มาตรา 71) 

8. อาจขอให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติกิจการของ อบต.เป็นการชั่วคราวได้โดยไม่
ขาดจากต้นสังกัดเดิม (มาตรา 72) 

3.2 อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

อาจท ากิจการนอกเขต อบต. หรือร่วมกับสภาต าบล อบต. อบจ. หรือหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนเพ่ือกระท ากิจการร่วมกันได้ (มาตรา 73) อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ดังนี้( มาตรา 16) 

 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท้าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (5) การสาธารณูปการ 
 (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (9) การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส 
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 (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

 (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาบาล 
 (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ 
 (24) ก า ร จั ด ก าร  ก า รบ า รุ ง รั ก ษ า  แ ล ะก าร ใช้ ป ระ โย ช น์ จ าก ป่ า ไม้  ที่ ดิ น

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (25) การผังเมือง 
 (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (28) การควบคุมอาคาร 
 (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน 
 (31) กิจการอ่ืนใดที่ เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องที่ตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 

 อ านาจหน้าที่ของ อบต. ตามข้อ 1 ต้องด าเนินการตาม “แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
และกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3 ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3))   
5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4))   
6. การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
7. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)) 
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 3.3.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68 (4)) 
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   

(มาตรา  16(10)) 
5. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 
(15)) 
6. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 

 3.3.3  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68 (4)) 
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   

(มาตรา  16(10)) 
5. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 
(15)) 
6. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 

        3.3.4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) และ (มาตรา 16 (29)) 
2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา68 

(8)) 
3. การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) และ (มาตรา 16 (25)) 
4. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
5. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 

(17)) 
6. การควบคุมอาคาร  (มาตรา 16 (28)) 
7. การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (30)) 
8. การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย การอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณะสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)) 

          3.3.5 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา 68 (6)) 
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2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68 (5)) 
3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4. ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
5. การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
7. การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
9. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 

         3.3.6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
3. การดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
4. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 

          3.3.7  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
3. การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
4. การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา  16 (14)) 
5. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(มาตรา 16 (11)) 

          3.3.8  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
4. ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (15)) 
5. ประสานกิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
   ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีชมภู ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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4. วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิสัยทัศน์ 
       “บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ คู่คุณธรรม การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ” 

4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
       2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก

คนได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
       3. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย  
      4. สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
      5. สร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การปฏิบัติ

ราชการ เกิดประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยส่วนรวม” 

 4.3 เป้าหมายการพัฒนา 
 1. พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล

เข้าใจแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
 2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา         

อย่างต่อเนื่อง 
 3. บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด

ประโยชน์ของส่วนรวม 
 4. ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน 
 5. มีการประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
  6 . คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน มีความรู้ 

ความสามารถในการบริหารงานและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 
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5. สมรรถนะของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
  “ข้อ 4/1 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถินให้มี 4 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
   (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น และรองปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
   (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับฝ่าย ระดับส่วน ระดับกอง ระดับส านักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งระดับที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับก าหนด 
   (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 
   (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดเพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น” 
  “ข้อ 4/2 ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีระดับ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น 
    (ก) ระดับต้น 
    (ข) ระดับกลาง 
    (ค) ระดับสูง 

   (2) ต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
    (ก) ระดับต้น 
    (ข) ระดับกลาง 
    (ค) ระดับสูง 

   (3) ต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
    (ก) ระดับปฏิบัติการ 
    (ข) ระดับช านาญการ 
    (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
    (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

   (4) ต าแหน่ง ประเภททั่วไป 
    (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
    (ข) ระดับช านาญงาน 
    (ค) ระดับอาวุโส 
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 การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ัวไป ท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด การก าหนด
มาตรฐานของต าแหน่งและอัตราต าแหน่งให้จ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะ
งาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงาน  อยู่ในระดับ
เดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยค านึงถึงลักษณะหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับ
ลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีขนาดแตกต่างกันด้วย ท้ังนี้ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ในหลักเกณฑ์  ให้มีคณะกรรมการขึ้น
พิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ และวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงานท่ีเชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล ไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กรคุณภาพและปริมาณงานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมาความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมี
คุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเป็นเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินอย่างน้อยปีละสองครั้งและเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษา
ด้วย 

 ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่องก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 1. ความรู้ท่ีจ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 1.1 ความรู้ท่ีจ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีจ านวน 21 ด้าน 
ดังนี้ 
  1.1.1 ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
  1.1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) 
  1.1.3 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  1.1.4 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน 
  1.1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
  1.1.6 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและยุทธศาสตร์ 
  1.1.7 ความรู้เรื่องการติดตามแบะประเมินผล 
  1.1.8 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
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  1.1.9 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ 
  1.1.10 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ 
  1.1.11 ความรู้เร่ืองระบบการบริหารงานคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
  1.1.12 ความรู้เรื่องบริหารความเสี่ยง 
  1.1.13 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
  1.1.14 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
  1.1.15 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.1.16 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
  1.1.17 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
  1.1.18 ความรู้สถานการณ์ภายนออกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม
พื้นท่ี 
  1.1.19 ความรู้เรื่องสื้อสาธารณะ 
  1.1.20 ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟแวร์ 
(Software) และเน็ตเวิร์ก (Network)  
  1.1.21 ความรู้เรื่องบรรณารักษ์ 

 1.2 การก าหนดความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มีดังนี้ 
  1.2.1 สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร ให้ก าหนดความรู้ท่ีจ าเป็นประจ า
สานงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 7 ด้าน 
  1.2.2 สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ก าหนดความรู้ท่ีจ าเป็น
ประจ าสานงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 7 ด้าน 
  1.2.3 สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดความรู้ท่ีจ าเป็นประจ า
สานงานไว้อย่างนอ้ยสายงานละ 5 ด้าน 
  1.2.4 สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดความรู้ท่ีจ าเป็นประจ า
สานงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 3 ด้าน 

 1.3 การก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ท่ีจ าเป็นใน
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
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 2. ทักษะท่ีจ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 2.1 ทักษะท่ีจ าเป็นในสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจ านวน 9 ด้าน 
ดังนี้ 
  2.1.1 ทักษะการบริหารข้อมูล  
  2.1.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
  2.1.3 ทักษะการประสานงาน  
  2.1.4 ทักษะการในการสืบสวน  
  2.1.5 ทักษะการบริหารโครงการ  
  2.1.6 ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
  2.1.7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
  2.1.8 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
  2.1.9 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

 2.2 การก าหนดทักษะท่ีจ าเป็นประจ าสานงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มีดังนี้ 
  2.2.1 สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร ให้ก าหนดทักษะท่ีจ าเป็นประจ า
สายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 4 ด้าน 
  2.2.2 สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ก าหนดทักษะท่ีจ าเป็น
ประจ าสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 4 ด้าน 
  2.2.3 สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดทักษะท่ีจ าเป็นประจ า
สายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ 3 ด้าน 
  2.2.4 สายงานในต าแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ก าหนดทักษะท่ีจ าเป็นประจ าสาย
งานไว้อย่างน้อยสายงานละ 3 ด้าน 

 2.3 การก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏบัติเกี่ยวกับทักษะท่ีจ าเป็นในงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

 3.1 สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะท่ีข้าราชการทุกประเภทและระดับต าแหน่ง
จ าเป็นต้องมีเพื่อเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ร่วมกันซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาชน สังคม และประเทศชาติ
ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ 

  3.1.1 การมุ่งผลส าฤทธ์ิ 
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  3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
  3.1.3 ความเข้าใจในระบบองค์กรและระบบงาน 
  3.1.4 ความบริการเป็นเลิศ 
  3.1.5 การท างานเป็นทีม 

 3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะท่ีข้าราชการในต าแหน่งประเภท
บริหารและอ านวยการ ซึ่งต้องก ากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องมีในฐานะผู้น าท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ดังนี้ 
  3.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง   
  3.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า   
  3.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน  
  3.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ ์

 3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน หมายถึง สมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับประเภทและ
ระดับต าแหน่งในสายงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งในสายงาน
นั้นสามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 22 สมรรถนะดังนี้ 
  3.3.1 การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
  3.3.2 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 
  3.3.3 การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 
  3.3.4 การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล 
  3.3.5 การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
  3.3.6 การคิดวิเคราะห์ 
  3.3.7 การบริหารความเสี่ยง 
  3.3.8 การบริหารทรัพยากร 
  3.3.9 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
  3.3.10 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์  
  3.3.11 การวางแผนและการจัดการ  
  3.3.12 การวิเคราะห์และการบูรณาการ 
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6. กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา 
 บุคลากร (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง) แยกตามส านัก/กอง ดังนี้ 

 1) อัตราก าลัง นักบริหารท้องถิ่น 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

2 26-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 

 2) อัตราก าลัง ส านักปลัด 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

2 26-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

3 26-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป 

4 26-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 

5 26-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6 26-3-01-3105-001 นิติกร 

7 26-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

9 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

10 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

11 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 

12 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 

13 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 

14 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 

15 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 

16 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 

17 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง 

18 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 

19 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
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 3) อัตราก าลัง กองคลัง 

ล าดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

2 26-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

3 26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 

4 26-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ 

5 26-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ 

6 26-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

7 26-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

8 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

9 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

10 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

11 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

12 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

  

 4) อัตราก าลัง กองช่าง 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

2 26-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 

3 26-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 

4 26-3-05-4701-002 นายช่างโยธา 

5 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

6 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

7 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

8 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 

9 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
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 5) อัตราก าลัง กองสาธาณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

2 26-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข 

3 26-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ 

4 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

5 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

6 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ 

7 พนักงานจ้างตามภารกิจ คนงานประจ ารถขยะ 

8 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 

9 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ 

10 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ 

11 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ 

12 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ 

13 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ 

 

 6) อัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

2 26-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 

3  ผอ.ศพด. 

4  ผอ.ศพด. 

5  ผอ.ศพด. 

6  ผอ.ศพด. 

7  ผอ.ศพด. 

8 26-3-08-6-6-00126 คร ู

9 26-3-08-6-6-00115 คร ู

10 26-3-08-6-6-00118 คร ู
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 6) อัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

11 26-3-08-6-6-00125 คร ู

12 26-3-08-6-6-00122 คร ู

13 26-3-08-6-6-00124 คร ู

14 26-3-08-6-6-00116 คร ู

15 26-3-08-6-6-00119 คร ู

16 26-3-08-6-6-00121 คร ู

17 26-3-08-6-6-00123 คร ู

18 26-3-08-6-6-00117 คร ู

19 26-3-08-6-6-00120 คร ู

20 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

21 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

22 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

23 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

24 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

25 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

26 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

27 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

28 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

29 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

30 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

31 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

32 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

33 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

34 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

35 พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
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 7) อัตราก าลัง กองสวัสดิการสังคม 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

2 26-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

3 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

4 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

5 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 8) อัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 9) อัตราก าลัง กองส่งเสริมการเกษตร 

ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดบัต้น) 

2 26-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร 

3 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

4 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

5 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
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7. แผนการบริหารบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการด าเนินงาน 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. งานแผนกลยุทธ์และ
ระบบบรหิารบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีชมภ ู

1.1 จดัท าแผนกลยุทธ์หลักท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีชมภ ู

 

- 
 

   ส านักปลดั 

1.2 บริหารงานด้านการบริหารบคุลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลศรี
ชมภู ตามแนวทาง (HR Scorecard) 

 

 
- 

    
ส านักปลดั 

1.3 บริหารจัดการอตัราก าลัง เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนพนักงานส่วนต าบล เป็นต้น 

 

 
- 

    
ส านักปลดั 

1.4 พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู เช่น การให้ผูร้ับบริการเอกสาร
ผ่านระบบออนไลน ์

 

 
- 

    
ส านักปลดั 

1.5 บริหารจัดการระบบงาน อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
ชมภู 
 

 
- 

    
ส านักปลดั 

2. งานสวัสดิการและการ
สร้างสมดลุระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

2.1 จดักิจกรรมสร้างสมดลุและดแูลทรัพยากรชีวิตกับการท างาน เช่น 
- กิจกรรมนันทนาต่างๆ 
- กิจกรรมการออกก าลังกาย 
- กิจกรรมเพื่อสังคม 

 

 

- 

    ส านักปลดั 

กอง
การศึกษาฯ 

2.2 กิจกรรมเสริมสร้างพลังใจ ก าลังใจ ให้แก่พนักงานส่วนต าบล -     ส านักปลดั 
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กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. งานบริการอตัราก าลัง
และงานบริหารจดัการทั่วไป 

3.1 จดัเตรียมพิธีการ 40,000 
 

   
กอง

สวัสดิการฯ 
3.2 อ านวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร 

 

 
100,000 

    
ส านักปลดั 

3.3 จัดเตรียมห้องประชุม อาหารว่าง เครื่องดื่ม ส าหรับรองผูเ้ยี่ยมชม 
ศึกษาดูงานภายในส านักงาน 
 
 

 
50,000 

    
ส านักปลดั 

3.4 ประสานและบริหารจัดการกรณีที่มีหน่วยงานอื่นขอรับการสนบัสนุน
วิชาการจากพนักงานส่วนต าบล เช่น วิทยาการบรรยาย ผู้แทนใน
คณะกรรมการต่างๆ  

 

 
- 

    

ส านักปลดั 

รวม 190,000  
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8. แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการท างาน 

1.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health & Well-
being Program) 

217,500 
 

   
กอง

สาธารณสุข 
1.2 โครงการปรับปรุงพื้นที่ท างานให้มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท 
และมีพื้นท่ีส่วนตัวที่เหมาะสม 

 
250,000 

    
กองช่าง 

1.3 โครงการสร้างวัฒนธรรมการท างานแบบยืดหยุ่น (Flexible Work 
Culture Project) 

 
- 

    
ส านักปลดั 

1.4 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเป็นมิตรและปลอดภยั 
(Safe & Friendly Workplace Program) 

 
- 

    
กองช่าง 

1.5 โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมและความคิดสร้างสรรค์ (Employee 
Engagement&Innovation Program) 

 

 
- 

    
ส านักปลดั 

2. บริหารจัดการศักยภาพ
บุคลากรได้อย่างเป็นระบบ 
และน าศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใช้ประโยชน์สูงสุด 

2.1 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากร (Competency 
Development Program) 

1,095,000     ทุกส านัก/
กอง 

2.2 โครงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning & 
Innovation Culture) 

-     ส านักปลดั 

2.3 โครงการพัฒนาความเป็นผู้น า (Leadership Development 
Program)  

 
- 

     
ส านักปลดั 

2.4 โครงการสร้างความผูกผันและความสุขในการท างาน (Employee 
Engagement & Well-being Program) 

 
- 

     
ส านักปลดั 
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กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาการด าเนินงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3. การพัฒนาทักษะดา้น
ดิจิทั 

3.1 โครงการอบรมทักษะดจิิทัลพืน้ฐานและขั้นสูง (Digital Skills 
Training Program) 

 
- 

  
 

 ส านักปลดั 

3.2 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมดจิิทัล (Digital Innovation Program)  
- 

    
ส านักปลดั 

3.3 โครงการพัฒนาด้านการบริหารกลยุทธ์และการจัดการโครงการ  
- 

    
ส านักปลดั 

3.4 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการท างานร่วมกัน 
(Collaboration Technology Promgram) 

 
- 

    
ส านักปลดั 

1.5 โครงการพัฒนาด้านการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลด้านดิจิทัล  

 

 
- 

    
ส านักปลดั 

 

รวม 

 

1,562,500  
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10. การติดตามประเมินผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ประกอบด้วย 

 1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
 2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 3) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 4) ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
 5) ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 6) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
 7) ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
 8) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 9) ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร   กรรมการ 
 10) หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 
 11) นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีชมภู ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภูทราบ 

11. บทสรุป 

 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู สามารถ
ปรับเปลี่ยนแก้ไขเพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมายประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ
ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย และการถ่ายโอนอาจเป็นเหตุให้
การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนามากกว่าและภารกิจบางประการที่ไม่มีความ
จ าเป็น อาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ที่ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ 

 


