
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภู 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

–––––––––––––––––––––––––– 

เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภู ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่ง

ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจาก

ประชาชนทั่วไป 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภู จึงได้กำหนดข้อบังคับองค์การบริหารส่วน

ตำบลศรีชมภู ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภู ว่าด้วยจรรยา 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้คำว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ความประพฤติ 

หรือกิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น เพ่ือเป็นข้อที่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การ 

บริหารส่วนตำบลศรีชมภูพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลศรีชมภู 

ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม  

รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงาน และส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

 

ข้อ ๖ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร และ 

ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการ 

ตรวจสอบ 

ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และปราศจากอคติ 

ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  

 

 



คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้อง ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน โดยใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

ข้อ ๑๐ มีจิตบริการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความมี 

อัธยาศัยไมตรี 

ข้อ ๑๑ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด 

หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กรประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ 

เป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของ

ประชาชน 

ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสามเรือน ปฏิบัติตาม 

จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทาง 

วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง 

หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภูว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

                       
( นายสมยศ  บุตรนนท์ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภู 


