
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
………………………………………………………… 

 ด้วยองค์การบริหารส่ วนต าบลศรีชมภู  อ าเภอโซ่ พิสัย  จั งหวัดบึ งกาฬ  จะด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 

 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬก าหนด อาศัยอ านาจตาม ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร มีดังนี ้
1.1 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
 ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) สังกัดกองการศึกษาฯ จ านวน 1  อัตรา 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 ของประกาศ  
ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2554 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่ เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้ าที่ ได้  ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
 

 
/หมายเหตุ... 

 

ส าเนาคู่ฉบับ 
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หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

ส าหรับพระภิกษุสงฆ์หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร               
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2538 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง /ลักษณะงาน 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

3. ก าหนดการรับสมัคร   
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขอรับใบสมัคร
และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง ณ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู  
ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม 2569 ถึงวันที่ 18 มีนาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ และสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 0 4249 0422  

3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
(1) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
(4) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น

ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น รับรองไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
(5) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง

ที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
(6) ส าเนาใบส าคัญทางทหาร ได้แก่ สด.9 และ สด.43 หรือ สด.8 (กรณีผู้สมัคร เป็น

เพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
(7) ส าเนาหลักฐาน อ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  

(กรณีชื่อตัวและหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค า “รับรองส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 

 3.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จ านวน ๑๐๐ บาท 

 
 
 

    /3.4 เงื่อนไข... 
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3.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
       3.4.1 การสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามประกาศนี้ถือว่า

ผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัครและรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริง  
ทุกประการ หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐาน
แจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

                3.4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่ ว ไป  ไม่มี ลั กษณ ะต้องห้ าม และมีคุณ สมบั ติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ งตรงตามประกาศรับสมัคร  
โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศ วัน เวลา สถานที่ ในการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
 4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 20 มีนาคม 2569     
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ และที่เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีชมภู www.srichompu.go.th 

 4 .2  วัน  เวลา และสถานที่ ส รรหาและเลื อกสรร วันที่  2 7  มีน าคม 2 5 6 9  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถหรือทักษะ และสมรรถนะ คุณลักษณะ

อ่ืนๆ ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยวิธีการแนบท้ายประกาศนี ้(ภาคผนวก ข) 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหา จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละ

สมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนรวมที่ ได้รับจากการประเมิน 
สมรรถนะ กรณีคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสมรรถนะด้านความรู้มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในระดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนสมรรถนะด้านความรู้เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะมากกว่า     
เป็นผู้ ที่ อยู่ ในล าดับสู งกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน อีกให้ผู้ที่ ได้รับคะแนนสมรรถนะคุณลักษณะอ่ืนๆ  
ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร   
  7.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้  ในวันที่ 31 มีนาคม 2569  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู อ าเภอโซ่พิสัย 
จังหวัดบึงกาฬ และที่เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู www.srichompu.go.th บัญชีรายชื่อดังกล่าว
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันที่ประกาศ   
รับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี  

 

    /7.2 การข้ึนบัญชี... 
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  7.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู  จะขึ้นบัญชีผู้ ผ่ านการสรรหาไว้ไม่ เกิน ๑ ปี  

นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ เป็นอันยกเลิกขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ผ่าน 
การสรรหา คือ  

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีชมภูก าหนด 
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะท าสัญญาจ้างในต าแหน่งที่

ผ่านการสรรหา  

 8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา  
ผู้ผ่านการสรรหาจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภูก าหนด        

โดยจะด าเนินการจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ  
(ก.อบต.จังหวัด) แล้วเท่านั้น ซึ่งจะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาไดต้ามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  

8.๑ ผู้ที่ผ่านการสรรหา จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้  
8.2 หากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ผ่านการสรรหา เป็นผู้ขาด

คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ขอสงวนสิทธิ์ในการท า
สัญญาจ้างและจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 

8.3 ก าหนดระยะเวลาการท าสัญญาจ้าง ดังนี้ 
 1. พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ ด าเนินการสรรหาและ

เลื อกสรร ดั งกล่ าวในรูปของคณ ะกรรมการโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ ความเสมอภาค  
และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  
โปรดแจ้งคณะกรรมการการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๔๒49 0422
เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕69 
 
 

      (นายทรงกช  ทองค า) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 



 
ภาคผนวก ก 

 
รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และค่าตอบแทน 
 
 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน
วิชาการของของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า และมีความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

อัตราว่าง  1 ต าแหน่ง 
 

อัตราค่าตอบแทน 
- อัตราค่าตอบแทน  9,๐๐0  บาท 
- เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 

 
---------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก ข) 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู  อ าเภอโซ่พิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

-------------------------------------------- 

ต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 คะแนน 

ประกอบด้วย  
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ความรู้พื้นฐานวิชาภาษาไทย 
- ความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

100 สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2 1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 50 
คะแนน 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และฉบับแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมถึง
ปัจจุบัน  
-ความรู้และทั กษะในการดูแล เด็ก  เช่น  จิ ตวิทยาเด็ก , 
พัฒนาการเด็ก, คุณธรรมหรือหลักธรรมใน การดูแลเด็ก 

100 สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3 1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
- ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 
- ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 
- การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
- มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 


