
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

………………………………………………………… 

 ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2568 รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง ประจ าปีงบประมาณ 2568          
โดยด าเนินการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 8 - 21 กรกฎาคม 2568 นั้น  

 คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีชมภู จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และระเบียบ เกี่ยวกับ
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหา 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน (กองช่าง) 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 001 นายณัฐพงค์  เชื้อพรวน  

 ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหา 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา เข้ารับการประเมิน ตาม วัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบดังนี้ 

สมรรถนะและวิธีการสรรหา 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการสรรหา 
 
- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(100 คะแนน)  
(โดยวิธีสอบสัมภาษณ์) 
    

 
วันพฤหัสฯ ที่ 31 กรกฏาคม 2568 

เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน 

ต าบลศรีชมภู 
 

 
 ค) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
  หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 
/1) ประเมิน... 

 

ส าเนาคู่ฉบับ 
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  1. ประเมินคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
(ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล) คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
       1. ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 
   2. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 
   3. การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจากการสัมภาษณ์ 
   4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
   5. มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 
 
 ง) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน 
  2. แต่งกายสุภาพ ตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  3. เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ที่จะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  4. ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มท าการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 30 นาที 
  5. เมื่ออยู่ ในห้องสอบสัมภาษณ์  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้ เข้าสอบรายอ่ืน หรือ
บุคคลภายนอก  
  6. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 

 จ) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 4 สิงหาคม 2568 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู อ าเภอโซ่พิสัย 
จังหวัดบึงกาฬ และทางเว็บไซต์ www.srichompu.go.th 

ประกาศ  ณ  วันที่  23  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)    
     (นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา) 
                                        ปร ะธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ 

..............................รองปลัด อบต. 

..............................หัวหน้าส านักปลัด 

..............................ตรวจ 

..............................รา่ง/พมิพ ์
 


