
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 

…………………………………………………..……………… 

 ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ลงวันที่ 21 เมษายน 2569 รับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ว่าง ประจ าปีงบประมาณ 2569          
(ครั้งที่ 2) โดยด าเนินการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน - 11 พฤษภาคม 2569 นั้น  

 คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีชมภู จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับ
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหา 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 001 นายประสิทธิ์  แป้นงาม  

 ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหา 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา เข้ารับการประเมิน ตาม วัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบดังนี้ 

สมรรถนะและวิธีการสรรหา 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการสรรหา 
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
จ านวน 50 ข้อ (100 คะแนน) 
(โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย) 
 
 

วันศุกร์ ที่ 22 พฤษภาคม 2569 
เวลา 09.00 น. – 10.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีชมภู 

 
- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
(100 คะแนน)  
(โดยวิธีสอบสัมภาษณ์) 
 

วันศุกร์ ที่ 22 พฤษภาคม 2569 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีชมภู 

 
 

 
 

 
/ค) หลักสูตร... 

 

ส าเนาคู่ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-2- 
 

 ค) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
  หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 
โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้  

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 50 คะแนน 

ประกอบด้วย  
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ความรู้พื้นฐานวิชาภาษาไทย 
- ความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ 
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 

100 สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2 1.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย 
- ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 
- ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 
- การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
- มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 

100 สอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

 ง) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน 
  2. แต่งกายสุภาพ ตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  3. เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ที่จะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  4. ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มท าการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 30 นาที 
  5. เมื่ออยู่ ในห้องสอบสัมภาษณ์  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้ เข้าสอบรายอ่ืน หรือ
บุคคลภายนอก  
  6. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 

 7. ห้ามน าเครื่องค านวณเลข หรือเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้อง
สอบโดยเด็ดขาด 
  8. เมื่ออยู่ในห้องสอบ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบรายอ่ืน หรือบุคคลภายนอก 
และจะออกจากห้องสอบก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาต จากเจ้าหน้าที่ ควบคุมห้องสอบแล้วเท่านั้น 
  9. ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน เขียนเลขประจ าตัวสอบ และชื่อ 
นามสกุล เฉพาะในที่ท่ีก าหนดเท่านั้น      
  10. เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบ ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้ง หากสงสัยประการใด ให้
สอบถามเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบ 
  11. เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาสอบให้ยกมือขึ้น เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ควบคุม
ห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 

 

/12. เมื่อเจ้าหน้าที่... 
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  12. เมื่อเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแจ้งหมดเวลาสอบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดท าข้อสอบ
ทันที และต้องรอให้เจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบเก็บข้อสอบและกระดาษค าตอบคืนเสียก่อน จึงจะออกจาก
ห้องสอบได ้
  13. ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบที่เหลือหรือไม่ได้ใช้ ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
  14. เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่
ยังสอบอยู่ 
  15. ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบโดย
เคร่งครัด ผู้ใดฝ่าผืนระเบียบวิธีการสอบแข่งขัน หรือทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการ
ด าเนินการ สอบ อาจพิจารณาสั่งมิให้ตรวจข้อสอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
  16. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 

 จ) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร    
และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู      
อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ และทางเว็บไซต์ www.srichompu.go.th 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)    
     (นายศุภวัฒน์  สหะจิตตา) 
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 
                                        ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ 

..............................หัวหน้าส านักปลัด 

..............................ตรวจ 

..............................รา่ง/พมิพ ์
 


