
 
 
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

………………………………………………………… 

 ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 รับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยด าเนินการรับสมัคร 
ตั้งแต่วันที่ 15 - 27 พฤษภาคม 2567 นั้น  

 คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีชมภู จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และระเบียบ
เกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหา 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (ส านักปลัด) 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
1 001 นายภูวนาท  ทองค า  **ขาดคุณสมบัติ 
2 002 นายอุเทน  เกษมสุข  

2. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงาน (กองช่าง) 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวนัตยา  ศรีหามนตรี  

 ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสรรหา 
  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา เข้ารับการประเมิน ตาม วัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบดังนี้ 

สมรรถนะและวิธีการสรรหา 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการสรรหา 
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
จ านวน 50 ข้อ (100 คะแนน) 
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) จ านวน 50 ข้อ (100 คะแนน) 
(โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  

วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีชมภู 

- ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(100 คะแนน)  
(โดยวิธีสอบสัมภาษณ์) 
    

วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2567 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน 
ต าบลศรีชมภู 

/ค) หลักสูตร... 
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 ค) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
  หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้  

1.ประเมินด้านความรู้ (ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ
ตามระดับต าแหน่ง (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) ดังต่อไปนี้ 
       ๑. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 ๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 
 ๓. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕3๗   
 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ี  
 แก้ไขเพ่ิมเติม 
 5. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
 ราชการ พ.ศ. 2558 

2. ประเมินด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่ง
ทีส่มัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1 พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
๒. พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522 
๓. พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522  
๔. ความรู้เกี่ยวกับการขับรถอย่างปลอดภัย 
5. ความรู้ด้านเครื่องยนต์ 

 
 

๓. ประเมินคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน(ด้านคุณสมบัติส่วน
บุคคล) คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
     1. ประวัติส่วนตัว การศึกษา จริยธรรมและคุณธรรม 
 2. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ 
 3. การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงทีวาจากการสัมภาษณ์ 
 4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
 5. มนุษย์สัมพันธ์การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน 
 

 

 

 

/ง) ระเบียบ... 
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 ง) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. ผู้เข้าสอบต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน 
  2. แต่งกายสุภาพ ตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  3. ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียมปากกาน้ าเงิน มาเพ่ือใช้ในการท าข้อสอบ 
  4. เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  5. ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มท าการสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที 
  6. ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
  7. ห้ามน าเครื่องค านวณเลข หรือเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้อง
สอบโดยเด็ดขาด 
  8. เมื่ออยู่ในห้องสอบ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบรายอ่ืน หรือบุคคลภายนอก 
และจะออกจากห้องสอบก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาต จากเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบแล้วเท่านั้น 
  9. ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน เขียนแลขประจ าตัวสอบ และชื่อ 
นามสกุล เฉพาะในที่ท่ีก าหนดเท่านั้น 
  10. เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบ ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้ง หากสงสัยประการใด  
ให้สอบถามเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบ 
  11. เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาสอบให้ยกมือขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ควบคุม
ห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
  12. เมื่อเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแจ้งหมดเวลาสอบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดท าข้อสอบ
ทันที และต้องรอให้เจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบเก็บข้อสอบและกระดาษค าตอบคืนเสียก่อน จึงจะออกจาก
ห้องสอบได้ 
  13. ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบที่ เหลือหรือไม่ได้ใช้ ออกจากห้องสอบ 
เป็นอันขาด 
  14. เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่
ยังสอบอยู่ 
  15. ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบโดย
เคร่งครัด ผู้ใดฝ่าผืนระเบียบวิธีการสอบแข่งขัน หรือทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการ
ด าเนินการ สอบ อาจพิจารณาสั่งมิให้ตรวจข้อสอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
  16. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 

 จ) ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   
และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 7 มิถุนายน  2567 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีชมภู      
อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ และทางเว็บไซต์ www.srichompu.go.th 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
                                                          พันจ่าเอก    
            (ถาวร  พินะสา) 
                                        ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ 


