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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีชมภู อำเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

1. ด้านการสรรหา 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื ่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่มรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ ส่วน
ราชการในปัจจ ุบ ัน (การว ิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก. 
และผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังทีล่าออกหรือโอนย้าย 

- คำสั ่งที่ 1201/2562 ลงวันที ่ 8 ส ิงหาคม 2562 
นางสาวจิติมา เหง่านางาม (ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก)  นาย
เฉลิมโชค ดลสว่าง (ตำแหน่งคนงานทั่วไป) 
- คำสั ่งที่ 1002/2562 ลงวันที ่ 1 กรกฎาคม 2562  
นางสาวศิริภาพร สว่างแสง (ผู้ดูแลเด็ก) 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

คำสั่งที่ 941/2562 นางสาวเนตรนภา  ศิริขันธ์ 
(โอนย้าย) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการดำเนินการ 
1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

2. ด้านการพัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2561 -2563 โดย พิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื ่อพัฒนาความรู ้ตามสายงานตำแหน่ง ให้ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน ให้อยู่
ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้
ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
การหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน ตำแหน่ง
ตามสายงาน 
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 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

ในการบริหารทรัพยากร บุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ 
ความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของ
พนักงาน 

 
 
 
 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความกา้วหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุก
ระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ 
ได้ 

- หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
2/2562 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2/2562 ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ ปฏิบัติ
หนา้ที่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชยแกบุ่คลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และคณุประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ใน 
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน 
การทำงาน ด้านการ มีส่วนรวมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที ่เขา้ 
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บ ุคลากรในสังกัด ร ับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลศร ีชมภู ว่ าด ้ วย  จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ เจ้ าหน้าท ี ่ร ับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลศร ีชมภู  ว่ าด ้ วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่  
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
กำรควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเน ินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

4.3 ส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผนการ 
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2563 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
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